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A chi di competenza

Cherasco i, 05/06/2025

OGGETTO: ENTRATAIN VIGORE — PUBBLICAZIONE SULLA GAZZETTA UFFICIALE n. 119 del

24 maggio 2025
NUOVO ACCORDO STATO REGIONI n.59 del 17/04/2025

Gentilissimi Clienti,

Con la presente, lo studio SDS FORM SRL comunica che é stato pubblicato I'accordo del 17 aprile 2025 sulla Gazzetta
Ufficiale n. 119 del 24 maggio 2025.

Ecco i principali cambiamenti normativi importanti:
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Viene eliminata la flessibilita dei 60 giorni: la formazione dovra essere completata prima, o al massimo

contestualmente, all’inizio dell’attivita lavorativa, senza alcuna possibilita di proroga;

Vietato l'utilizzo dello smartphone nella formazione in video-conferenza sincrona (VCS);

Aggiornamento della formazione: se il corso & stato svolto entro i 10 anni, e possibile procedere con
I'aggiornamento. Trascorsi 10 anni e un giorno, & necessario ripetere integralmente il percorso formativo;

Formazione per i datori di lavoro

Formazione obbligatoria di 16 ore. Per i titolari di imprese edilizie che operano nei cantieri & previsto un modulo
aggiuntivo di 6 ore.

Aggiornamento obbligatorio ogni 5 anni di 6 ore.

La formazione & da svolgersi entro 24 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.

Esonero: da non frequentare se gia in possesso di formazione pregressa come DDL RSPP.

Il datore di lavoro inoltre ha I'obbligo — con il supporto dell’lRSPP — a monitorare |'effettivo impatto della
formazione sui lavoratori, al fine di valutarne I’efficacia e il cambiamento prodotto in termini di comportamento
e consapevolezza.

Modalita di verifica:

Analisi degli infortuni aziendali
Somministrazione di questionari al personale
Utilizzo di check-list di valutazione

Tutti i risultati delle verifiche devono essere documentati e presentati nella riunione periodica prevista dall’art.
35 del D.Lgs. 81/08.
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e Formazione caricatori per movimentazione dei materiali (CMM) “ragno”

Viene introdotta una formazione specifica di 8 ore per lavoratori che utilizzano tale attrezzatura (4 ore di
teoria e 4 di pratica)

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 4 ore —solo parte
pratica. Esclusa la modalita in videoconferenza o e-learning.

Obbligo di completare il corso entro 12 mesi dall’entratain vigore dell’accordo se non in possesso di formazione
pregressa.

La formazione gia acquisita alla data di entrata in vigore del presente accordo, purché conforme ai contenuti
previsti dallo stesso, & riconosciuta. L’aggiornamento dei relativi corsi decorre dalla data di conclusione
riportata nell’attestato.

e Formazione per i preposti alla sicurezza

Corso di formazione della durata 12 ore anziché di 8, con aggiornamento biennale con durata di 6 ore. Esclusa
I'opzione e-learning.

Se corso erogato da oltre 2 anni alla data di entrata in vigore dell’accordo: |'aggiornamento deve essere
effettuato entro 12 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo stesso.

Se corso erogato da meno di 2 anni alla data di entrata in vigore dell’accordo: I'aggiornamento va calcolato in
base alla cadenza biennale prevista, decorrendo dalla data di completamento del corso originario.

o Formazione per i dirigenti

Per i dirigenti, I'accordo impone un corso di 12 ore e un modulo aggiuntivo “cantieri” di 6 ore con un
aggiornamento di almeno sei ore ogni 5 anni. Si modalita e-learning.

e Formazione per Datore di Lavoro RSPP

La formazione base di 8 ore ed ¢ integrabile con moduli specifici in base al settore di appartenenza, quali:
agricoltura, silvicoltura, zootecnia, pesca e costruzioni. Per cui viene eliminata la suddivisione di rischio
basso, medio ed alto. No possibilita dell’e-learning.

Requisito di accesso al corso: frequenza del corso datore di lavoro di 16 ore.

E inoltre previsto un aggiornamento obbligatorio della durata di 8 ore, da effettuarsi ogni cinque anni.

Il DL RSPP puo organizzare e formare i propri lavoratori: ASR, preposti, dirigenti. In questo caso, il datore di
lavoro assume il ruolo di soggetto formatore responsabile del corso, rispettando gli adempimenti previsti
dall'Accordo Stato-Regioni.

e Formazione per RSPP e ASPP

Il Responsabile al Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e I’Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione (ASPP) devono completare una formazione strutturata su due moduli (A, B) obbligatori (28 ore e 48
ore), con un terzo modulo (Modulo C) di 24 ore per il solo responsabile.
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L’aggiornamento e ogni 5 anni, con 40 ore per i responsabili e 20 ore per gli addetti, assicurando continuita
nelle competenze di sicurezza.
La modalita di e-learning & consentita solo per il modulo A (28 ore).

e Formazione per i coordinatori per la sicurezza

Il Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dovra completare un corso intensivo
di 120 ore.
Anche in questo caso, I'aggiornamento quinquennale prevede un corso di 40 ore.

e  Sicurezza negli ambienti confinati

Viene introdotta una formazione specifica di 12 ore per lavoratori (4 ore di teoria e 8 di pratica) per i datori di
lavoro e lavoratori autonomi che operano in ambienti sospetti di inquinamento o confinati.

L’aggiornamento deve essere effettuato con cadenza quinquennale e con durata minima di 4 ore —solo parte
pratica. Esclusa la modalita in videoconferenza o e-learning, con I'obbligo di completare il corso entro 12
mesi dall’entrata in vigore dell’accordo.

Nel settore dei lavori in ambiente confinato o sospetto di inquinamento i formatori devono possedere una
documentata esperienza professionale sia giuridico-tecnica che pratica di almeno 3 anni.

e Abilitazione all’'uso per nuove macchine operatrici

L’accordo introduce obblighi formativi specifici per nuove macchine operatrici prima non normate, come:
macchina agricola raccogli frutta: 8 ore (4 di teoria + 4 di pratica) — aggiornamento di 4 ore ogni 5 anni;
caricatori per la movimentazione di materiali: 8 ore (4 di teoria + 4 di pratica) - aggiornamento di 4 ore ogni 5
anni; carroponte: 4 ore di teoria + 6 ore di pratica per il carroponte/gru a cavalletto con comando in cabina,
oppure 6 ore di pratica per il comando pensile/radiocomando, oppure 7 ore complessive per entrambe le
tipologie - aggiornamento di 4 ore ogni 5 anni.

Per garantire il pieno rispetto degli obblighi formativi previsti dall’art. 37 del D.Igs. n. 81/2008, i datori di lavoro
devono partecipare al corso di formazione indicato nella Parte Il, punto 3, di questo accordo. Il corso deve
essere completato entro 24 mesi dall’entrata in vigore dell’accordo stesso.

| corsi di formazione per datori di lavoro gia svolti prima dell’entrata in vigore dell’accordo sono validi, a
condizione che i loro contenuti siano conformi a quanto previsto nell’accordo. L'obbligo di aggiornamento
decorre dalla data di conclusione del corso, indicata nell’attestato.

° Formazione attrezzature — aggiornamento:

Previsto un obbligo di 4 ore dedicate esclusivamente alla parte pratica. L’aggiornamento deve quindi consistere
unicamente in attivita pratiche, come stabilito dalle nuove disposizioni.
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Lo Studio rimane a Vostra completa disposizione per fornirvi ulteriori informazioni e chiarimento in merito.

In caso di maggiori informazioni scrivere alle seguenti mail: formazione@sdsing.com - Dogliani Carlotta o

e.giaccardi@sdsing.com - Giaccardi Elisa, oppure contattare 0172 431823

Cordiali saluti,
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