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CIRCOLARE IMPORTANTE   
 

 
 
 
SICUREZZA SUL LAVORO – Adempimenti T.U. Sicurezza D.Lgs.81/08 e s.m.i.  
 
Al Capo V del Titolo VIII del D.Lgs. 81/2008 è indicato come obbligo per il datore di lavoro la protezione dei 
lavoratori dai rischi fisici associati all’esposizione alle Radiazioni Ottiche di origine Artificiale (ROA). 
 
Nello specifico, si dovrà: 
 

• Verificare l’eventuale presenza di apparecchiature/macchinari che producano ROA; 
• Se presenti, valutare l’entità dell’esposizione ai rischi e ove necessario misurare i livelli delle 

radiazioni ottiche a cui possono essere esposti i lavoratori; 
• A seguito del contributo del Datore di Lavoro, del Medico Competente e del Servizio di Prevenzione 

e Protezione, aggiornare il DVR con l’inserimento della valutazione specifica di cui sopra. 
 
 
A titolo esemplificativo, si ha esposizione a ROA durante attività con uso/presenza di: 
 

• Arco elettrico (saldatura); 
• Lampade per sterilizzazione e disinfezione; 
• Fari di veicoli; 
• Corpi incandescenti quali metallo o vetro fuso; 
• Apparecchiature Laser. 

 
 
Si ricorda che, in caso di omessa valutazione, all’articolo 219 D.Lgs 81/08 è riportata la sanzione, 
quantificabile in arresto da tre a sei mesi, o ammenda da 2740 a 7014 euro.  
 
Comunichiamo che il Ns. Studio è attrezzato con strumentazione di precisione per effettuare le verifiche 
richieste dal D.Lgs 81/08 e disponibile alla consulenza al fine dell’integrazione del documento di valutazione 
dei rischi. 
 
 
Lo studio rimane a disposizione per eventuali chiarimenti in merito. 
Cordiali Saluti. 
 
 
 


